EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 02 SEPTEMBRE 2022

N°2022-056 L'an deux mil VINGT DEUX, le DEUX du mois de SEPTEMBRE, a 18 heures
30 minutes, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s’est réuni dans la
salle de la Mairie de Sainte Marguerite Sur Mer en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Olivier de CONIHOUT, Maire.

Date de Convocation :

25/08/2022 Etaient présents : Messieurs Olivier de CONIHOUT, Francis LEGROUT,
Philippe HERITIER, Jean-Frangois DEROIDE, Philippe BOSQUET,
Christophe  TIRARD, Mesdames Véronique DEPREUX, Christine

W J MOUQUET, Brigitte GAUTHIER-DARCET, Catherine CORNILLOT

Nibie ds Consaillans Absents excusés : Monsieur David PETITON

En Exercice : 11 )
Présents 10 Pouvoirs :

Vatgile ¢ o - Monsieur David PETITON a Madame Christine MOUQUET

Formant la majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Frangois DEROIDE

OBJET : DELIBERATION PORTANT ADHESION AUX MISSIONS OPTIONNELLES
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
SEINE-MARITIME

ARTICLE 25 DE LA LOI N°84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIE

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal que le Centre de Gestion de la Seine-
Maritime assure pour le compte des collectivités et établissements affiliés des missions obligatoires
prévues par la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 modifié. Notamment, il lui revient d’organiser les
concours el examens professionnels, de gérer la bourse de l'emploi (www.emploi-tervitorial fir) ou
encore d’assurer le fonctionnement des instances paritaires (commission administrative paritaire,
comité lechnique), etc.
Au-dela des missions obligatoires, le CdG 76 se positionne en tant que partenaire « ressources
humaines » des collectivités par l'exercice d’autres missions dites optionnelles. Dés lors, ces missions
sont proposées par le CdG 76 afin de compléter son action et d'offrir aux collectivités un
accompagnement quotidien en matiére de gestion des ressources humaines.
Le Centre de Gestion propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse de la
collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besoin.
Apreés conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les mission(s) choisie(s)
a sa seule initiative et ainsi faire appel aux missions suivantes :

- Conseil et assistance chomage

- Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux en ressources humaines

- Conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents publics en congé de maladie et

relevant du régime général

- Réalisation des dossiers CNRACL

- Réalisation des paies, des déclarations sociales, collecte des taux et calcul du prélévement a

la source

- Mission archives

- Conseil et assistance au recrutement

- Missions temporaires

- Meédecine préventive™ (équipe pluridisciplinaire composée de médecins de prévention,

d'infirmieres, d'un psychologue du travail et d’ingénieurs spécialisées en hygiéne / sécurité et en

ergonomie)



- Aide a la réalisation du document unique d'évaluation des risques professionnels
- Inspection en matiere d'hygiene et de sécurité

- Expertise en hygiéne / sécurité

- Expertise en ergonomie

- ou foute aulre nmission.

L autorité territoriale rappelle que la mise en wuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale
étant devenue un enjeu stratégique majewr en raison de sa complexité et de son incidence sur la
gestion de la collectivité, ces missions permettent d assister les élus dans leur réle d’employeur.

L autorité territoriale propose aux membres de l'organe délibérant de prendre connaissance du
dossier remis par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de :

ARTICLE 1 :
Adhérer a la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime

ARTICLE 2 :
Autoriser l'autorité territoriale a signer les actes subséquents.
(convention d'adhésion a la médecine préventive, formulaires de demande de mission, devis, elc.)

*La mission de Médecine préventive est sollicitée par une convention d’adhésion supplémentaire qui
prévoit les modalités de sa réalisation, les autres missions sont sollicitées par un formulaire de
demande de mission ou de travaux.

Certifié exécutoire compte tenu de la publication et de la transmission en Préfecture le § 2 CEP. 2022

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits
Le registre ditment signé
Le Maire
Olivier de CONIHOUT




